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OFERTA REALIZAC]I ZADANIA PUBLICZNEGO* / OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*, O
KTORE] MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

Liczba Oferentéw
1 Oferent

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
do ktdrego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego”

Priorytet Priorytet I. Aktywnos$¢ spoteczna

[I. Dane Oferentdw
1. Dane Oferenta 1

Nazwa Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Forma prawna Stowarzyszenie

Nazwa rejestru KRS

Numer w rejestrze 0000235436

Numer NIP 8491518666

REGON

Czy Oferent jest podatnikiem VAT? Nie

Doktadny adres

Ulica Kolejowa

Nr domu 2

Nr lokalu B

Kod pocztowy 12-220

Miejscowos¢ Ruciane- Nida

Poczta Ruciane- Nida
Wojewodztwo WARMINSKO-MAZURSKIE
Powiat piski

Gmina Ruciane-Nida (miasto)

Dane teleadresowe

Telefon 510211940
Faks

Adres e-mail kierod@op.pl
www spdim.pl

Czy adres do korespondencji jest inny niz adres siedziby organizacji?

Nie

2. Dane osoby upowaznionej do skfadania wyjasnien dotyczacych oferty

Imie

Alina Kierod

Numer telefonu Adres e-mail

kierod@op.pl

Czy zadanie bedzie wykonywane przez oddziat terenowy nieposiadajacy osobowosci prawnej?

Nie
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lll. Opis zadania
1. Tytut zadania publicznego

L4AKTYWNY SENIOR Z PASJA "
2. Termin realizacji zadania publicznego

od 2024-07-01 do 2024-12-31

3. Syntetyczny opis zadania

(nalezy wskazac i opisa¢: miejsce realizacji zadania, grupe docelowa, sposéb rozwigzywania jej probleméw/zaspokajania potrzeb,
komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)

Syntetyczny opis zadania

Gtéwnym celem projektu ,AKTYWNY SENIOR Z PASJA " jest zwiekszenie uczestnictwa 200 Senioréw 60+ z gminy Ruciane- Nida w zyciu spotecznym poprzez aktywny
udziat w atrakcyjnych formach spedzania wolnego czasu - od angazowania sie w prace wolontarystyczne, do zwiekszenia zainteresowania w obszarze rynku pracy.
Dzieki szeregu dziatan, Seniorzy beda rozwija¢ sprawnos¢ intelektualng i kulturalna, budowac wiezi miedzyludzkie, miedzypokoleniowe, integrowac sie w srodowisku
lokalnym. W ramach projektu zostanie powotana Akademia Aktywnego Seniora, w ktérej beda odbywaty sie warsztaty z komunikacji interpersonalnej, warsztaty
rekodzieta artystycznego, warsztaty teatralne, szkolenia z zakresu $wiadczenia wolontariatu, zajecia sportowe oraz praktyczne kursy dietetyczne, kulinarne oraz
zielarskie. Obok warsztatéw i kurséw zostanie zorganizowana przez samych uczestnikéw projektu spotkania poswiecone medycynie, prawom konsumentéw,
spotkania z ciekawymi ludZmi, prelekcje, wieczorki taneczne, konkursy, koncerty, imprezy o charakterze patriotycznym. W projekcie, zgodnie z potrzebami
zgtoszonymi przez Senioréw, odbedzie sie wyjazdy studyjne do teatru do Biategostoku oraz wyjazd integracyjno- turystyczny do miejsc historyczno- krajoznawczych
do Tréjmiasta. Planowane dziatania majg wspomagac ksztattowanie umiejetnosci wspdtdecydowania i realizacji zadan, przez samych uczestnikéw, ktérzy naucza sie
jak ze soba pracowaé. W Akademii Aktywnego Seniora zostanie wybrana 10-osobowa grupa lideréw, ktérzy beda stanowili Zarzad Akademii. Ich zadaniem bedzie
doprecyzowanie harmonogramu oraz konkretyzowanie tematyki spotkan, wyjazdéw, warsztatéw, szkolen, spotkan z ciekawymi ludZzmi, prelekcje, wieczorki. Seniorzy
dzieki podejmowanym dziataniom stang sie bardziej otwarci, zaangazowani w dziatania stuzace poprawie jakosci zycia, nauczg sie jak zapobiega¢ problemom
spotecznym i jak kreowac dobro wspdine i jak motywowac innych do dziatania. Dzieki aktywnemu uczestnictwu w warsztatach i kursach, Seniorzy podniosg swoje
praktyczne umiejetnosci w zakresie wolontariatu, rekodzielnicze, teatralne, organizacyjne, przyjma postawe aktywnego korzystania z zycia, poszerzg wiedze w
zakresie zdrowego stylu zycia, nauczg sie dbatosci o siebie i innych. Réwniez zwiekszg zainteresowania i zaangazowania w obszarze rynku pracy. Po zakonhczeniu
projektu beda dzieli¢ sie w przysztosci zdobytymi umiejetnosciami z innymi, sami bedg organizowac spotkania, warsztaty, kursy, ktére skierujg do nastepnych mniej
aktywnych kolegéw i kolezanek Senioréw.

Wyjasnienie w zakresie celowosci i zasadnosci realizacji zadania

Seniorzy z gminy Ruciane- Nida, nieaktywni zawodowo sg zagrozeni wycofaniem i wykluczeniem spotecznym, nie potrafiag samodzielnie zagospodarowac sobie
wolnego czasu, narazeni sa, szczegdlnie w okresie pandemii, na zatamania psychiczne, pogarszajacy sie stan zdrowia lub ciggte problemy zdrowotne. W "Strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych gminy Ruciane- Nida na lata 2017- 2025" istnieja zapisy, iz senioréw cechuje niski poziom samooceny, zauwaza sie ogdlne
zniechecenie 0sdb starszych do wyjscia z domu, niskie dochody oraz brak perspektyw do rozwoju osobistego. Takim osobom wydaje sie, ze nic dobrego juz ich nie
spotka i nie staraja sie zmienic¢ swojej sytuacji. Sg bierne i raczej negatywnie nastawione do rzeczywistosci. Warto zwréci¢ uwage tez na zapis: ,0gromne znaczenie
dla senioréw ma ukierunkowanie na aktywizacje oséb starszych (aktywnos¢ zawodowa, edukacyjna, kulturalna, spoteczna) oraz wsparcie relacji
miedzypokoleniowych. Poprzez aktywizowanie 0séb starszych, chcemy rozwigza¢ wystepujace problemy, tym bardziej, iz seniorzy wstepnie wyrazili duze
zainteresowanie uczestnictwem w projekcie. Szczegdlnie zwrdcimy uwage na potrzeby samorealizacji, szacunku i uznania senioréw. Planowane szkolenia z zakresu
$wiadczenia wolontariatu, z komunikacji interpersonalnej, krétkie wyjazdy studyjne, spotkania ze sportem, umozliwig uczestnikom projektu kontakty towarzyskie,
nastapi wymiana miedzy seniorami informacjami na tematy ich interesujgce. Osoby 60+ zaspokoja swoje potrzeby estetyczne poprzez obcowanie ze sztuka:
przygotowanie wtasnej sztuki teatralnej, wyjazd do teatru. Zachecimy do aktywnosci artystycznej, do rozwijania kreatywnosci poprzez Spiewanie, wystepy,
malowanie, decoupage, makrame, wyplatanie z papierowej wikliny. Odbeda sie tez praktyczne kursy w zakresie zdrowego zywienia, kulinarne, ogrodnicze, zielarskie,
spotkania z dietetykiem, diabetykiem, psychologiem. Poznane metody wptyna na budowanie satysfakcji z bycia twdrca, zmotywujg do pogtebiania pasji, wptyng na
poprawe samopoczucia, dobrostanu fizycznego i emocjonalnego. Seniorzy rozwing kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, nauczg sie dbatosci o
siebie i innych.

Miejsce realizacji zadania: w tym okreslenie wojewddztwa, powiatu, gminy wraz z okresleniem liczby beneficjentow ostatecznych

Projekt realizowany bedzie na terenie catej gminy Ruciane- Nida, powiat piski, wojewddztwo warminsko- mazurskie. Przedmiotowy projekt bedzie realizowany w
oparciu o pomieszczenia Swietlicy bedace w dyspozycji Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy. W pomieszczeniach tych, na co dzieh wnioskodawca prowadzi
zajecia animacyjne, rekreacyjne i sportowe. Budynek wyposazony jest w niezbedng infrastrukture, wezty sanitarne, wyposazona kuchnie, pokéj wypoczynku, sale
konferencyjna. W czesci pomieszczen realizowane byty zajecia w ramach Klub Seniora i LOWE, co sprzyja dziataniom z seniorami przyzwyczajonymi do okreslonego
miejsca, gdzie korzystali z réznych aktywnos$ci przez ostatnie lata. Projekt bedzie réwniez realizowany w Domu Kultury, w budynku Zespotu Szkét Samorzgdowych im.
A. Osieckiej oraz wiejskich $wietlicach gminnych. Liczba beneficjentéw ostatecznych: 200 senioréw.

Opis grupy docelowej

Grupa docelowa beda seniorzy tj. osoby w wieku 60+ bedgcy mieszkanncami Gminy Ruciane- Nida, szczegdlnie z terenéw wiejskich. Zgodnie z danymi GUS na dzien
30.06.2023 Gmina Ruciane- Nida ma 7376 mieszkahcéw, z czego 3597 stanowig kobiety, a 3779 mezczyZzni. Gmina ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -27.
Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -7,31 na 1000 mieszkancéw. W 2023 r. 39,6% zgondw w gminie spowodowanych byto chorobami uktadu krazenia, przyczyna
27,5% zgondw byty nowotwory, a 8,1% zgondéw spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego. Na 1000 ludnosci gminy przypada 11,91 zgonéw. 41,8%
mieszkancéw gminy jest w wieku produkcyjnym, 19,3% w wieku przedprodukcyjnym, a 38,9% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym. Przytoczone dane
wskazuja, ze wtasnie seniorzy, jako grupa spoteczna, wymagaja szczegdlnej uwagi. Stan fizyczny i psychiczny oséb starszych, a wiec prawie co piatego mieszkanca
opisywanej gminy, przektada sie bezposrednio na stan ich zdrowia i niestety Smiertelnosci. Stan pandemii zostawit pozostatosci na réznym poziomie ograniczeh w
przestrzeni publicznej i spotegowat stan odizolowania senioréw i drastyczny spadek aktywnosci praktycznie w kazdej sferze. Brak spotkan, mozliwosci organizowania
aktywnosci fizycznych, organizowania $wiat, wycieczek, itp. To wszystko, posrednio i bezposrednio, wptywa negatywnie na stan zdrowia psychicznego i fizycznego
seniordéw. Sytuacje poteguje lokalizacja miejscowosci, w ktérych planowane sg dziatania projektowe. Oddalenie od osrodkéw miejskich, brak instytucji realizujacych
dziatania na rzecz senioréw, w tym zorganizowanych zaje¢ rekreacyjnych, to sytuacja potegujgca wykluczenie grupy spotecznej jaka sa seniorzy. Zréznicowane
zajecia, a przede wszystkim kontakty z innymi, sg niezbedne seniorom, ktérzy coraz czesciej sa osobami samotnymi, do samodzielnego funkcjonowania. Stan
wyizolowania spowodowany wtasnym stanem zdrowia (ograniczenia w poruszaniu sie), brakiem srodkéw finansowych, brakiem zainteresowania ze strony rodziny to
wszystko czynniki wpychajace senioréw w samotno$¢, depresje i choroby. Diagnoza wykazata (przeprowadzona ankieta w IlI-IV 2024 r. na 80 respondentach 60+), iz
dla senioréw z terenu gminy Ruciane- Nida, wazne jest zwiekszanie poczucia wiezi spotecznych, w tym kompetencji obywatelskich 80%, aktywizacja oséb biernych
zawodowo 72%, szerzenie dziatan kulturalnych, sportowych, artystycznych 68%. Ankietowani wymieniajg potrzebe nauki obstugi komputera 28%, jezykéw obcych
22%, gospodarowania czasem i finansami 29%, znajomos$¢ radzenia sobie ze stresem 35%, poznania podstaw przedsiebiorczosci 21%, zwiekszenia kompetencji
spotecznych 20%. Ankietowani seniorzy uwazaja, ze znajomos¢ zasad administracji 18%, zasad komunikacji interpersonalnej 16%, kreatywnosci 14%, zarzadzania 8%
pozwoli im by¢ aktywniejszymi cztonkami spotecznosci lokalnej. Wazny jest kontakt z kulturg, tradycja, rekodzietem, teatrem, twdrczoscia artystyczna. Wnioskujac
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mozna uznaé, ze badana grupa wykazuje sie ambicjg i checiag zdobycia nowej wiedzy, wykazuje chec rozwijania zainteresowan. Wiekszo$¢ badanych oséb preferuje
szkolenia, w godzinach popotudniowych, w grupach do 20 oséb. Dzieki mniejszej liczebnosci grupy, nauka bedzie efektywniejsza, a trenerzy beda mogli dobierac
metody ksztatcenia bardziej indywidualnie. Respondenci odpowiadali réwniez na pytanie, jak czesto uczestnicza w wydarzeniach edukacyjno- kulturalnych. Najwiecej
56,6% odpowiedziato, ze uczestniczy rzadko, 37% nigdy nie uczestniczyto, tylko 6,4% uczestniczy czesto. Przeprowadzone wywiady pokazuja, ze w sferze aktywnych
form spedzania czasu wolnego, duzym problemem jest brak ofert skierowanych do senioréw, seniorzy czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie, nie potrafig
zatatwi¢ swoich spraw. Osoby 60+ utrzymuja sie z niskich rent i emerytur. Wielu nie jest w stanie zapewni¢ sobie dostepu do ustug spotecznych, co prowadzi do
biernosci i wykluczenia. Z bezposrednich kontaktéw pracownikdw socjalnych i rozmdw z seniorami wynika, ze chca oni by¢ zauwazani, dzieli¢ sie doSwiadczeniami,
wspierac sie wzajemnie, organizowa¢ wydarzenia, dziata¢ na rzecz innych, mie¢ wptyw na rzeczywistos¢, uczyc sie i rozwijac.

Liczba beneficjentow

3a) Liczba beneficjentéw ostatecznych ogétem: 200

- w tym liczba beneficjentow ostatecznych w wieku 60 lat i starszych: 200
- w tym liczba beneficjentéw ostatecznych mtodszych niz 60 lat:

3b) Liczba oséb niepetnosprawnych ogétem: 10

- w tym w wieku 60 lat i starszych 10

- w tym mtodszych niz 60 lat

3c¢) Liczba wolontariuszy ogétem 15

- w tym w wieku 60 lat i starszych 10

- w tym mtodszych niz 60 lat 5

4. Plan i harmonogram dziatan na rok 2024

(nalezy wymienic i opisa¢ w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okresli¢ ich uczestnikdw i miejsce ich
realizacji)

Nazwa
Lp. dziatania
1  Rekrutacja do Opis
projektu Rekrutacja bedzie prowadzona poprzez plakaty, ulotki, ogtoszenia w lokalnej prasie, poczte pantoflowa,
Planowany indywidualne wizyty w domach, kontakty z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej, za pomoca Internetu
termin (portali spotecznosciowych), ogtoszenia parafialne dotrzemy do potencjalnych odbiorcéw. Sama rekrutacja do
realizacji projektu bedzie miata charakter otwarty. Skuteczna metoda zapraszania senioréw do dziatania bedzie poczta

od 2024-07-01 pantoflowa- nasi wolontariusze, dziatajgcy przy Stowarzyszeniu bezposrednio zacheca senioréw do udziatu w

do 2024-07-20 projekcie. Zdajemy sobie sprawe, iz metoda mailowa moze bezposrednio nie przynies¢ efektéw, dlatego
planujemy uruchomi¢ e-maile do cztonkéw rodziny senioréw, korzystajgcych na co dzien z Internetu. Wiadomos¢ o
rekrutacji znajdzie sie w naszej prasie lokalnej oraz na naszej stronie www.spdim.pl/. Rekrutacja prowadzona
bedzie na podstawie formularzy zgtoszeniowych, beda przyjmowane w siedzibie naszego Stowarzyszenia, podczas
wyznaczonych dyzuréw koordynatora projektu. Przy rekrutacji do projektu bedzie uwzgledniana kolejnos¢
zgtoszen, ale réwniez pierwszenstwo beda mieli seniorzy mniej samodzielni. W razie wiekszej liczby zgtoszen
powstanie lista rezerwowa, z ktdrej sukcesywnie beda wybierani kolejni beneficjenci w miejsce osdb, ktére beda
musiaty zrezygnowa¢ z udziatu w projekcie (unikanie ryzyka). Wyniki rekrutacji zostang przedstawione
uczestnikom osobiscie lub droga telefoniczna.
Grupa docelowa
200 uczestnikéw 60+, w tym 10 osoby z niepetnosprawnosciami.
Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strona umowy
Nie dotyczy.
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Lp.

Nazwa
dziatania

Powotanie i
dziatalnos¢
Akademii
Aktywnego
Seniora
Planowany
termin
realizacji

od 2024-07-21
do 2024-12-31

Warsztaty
"Rekodzieto
kluczem do
kreatywnosci"
Planowany
termin
realizacji

od 2024-08-01
do 2024-09-30

Warsztaty
teatralne ,0d
widza do aktora”
Planowany
termin
realizacji

od 2024-09-01
do 2024-10-31

Opis

Akademia bedzie rozwija¢ sprawnos¢ intelektualna i kulturalng senioréw, a takze budowa¢ wiezi miedzyludzkie,
miedzypokoleniowe, integrowac srodowisko ludzi starszych, niezaleznie od ich poziomu wyksztatcenia i statusu
zawodowego. Program dziatania Akademii nastawiony bedzie na rozwdj integracji wewnatrzpokoleniowej. W
ramach Akademii zostang przeprowadzone warsztaty z komunikacji interpersonalnej ,,Jak radzi¢ sobie w
sytuacjach trudnych i jak rozwigzywa¢ konflikty” - poznanie technik zadawania pytan, aktywnego stuchania,
stylow i typdw komunikacji, precyzyjnego przekazywania informacji, przetamywania ograniczen, nauka
motywowania. Planowane warsztaty maja wspomagac ksztattowanie umiejetnosci wspétdecydowania i realizacji
zadan, przez samych uczestnikéw, ktérzy naucza sie jak ze sobg pracowac. Zakres merytoryczny spotkan:
rozmowy na tematy swobodne, zycia codziennego senioréw, budowanie umiejetnosci asertywnych, umiejetnosci
aktywnego stuchania, wypracowanie kontraktu grupowego, budowanie wsparcia pomiedzy uczestnikami grupy.
Zostanie wybrana 10-osobowa grupa liderdéw,

ktérzy beda stanowili Zarzad Akademii. Ich zadaniem bedzie doprecyzowanie harmonogramu oraz
skonkretyzowanie tematyki spotkan, wyjazdéw, warsztatédw, szkoleh. W programie Akademii znajda sie tez krétkie
spotkania poswiecone medycynie, prawom konsumentéw i wielu innym aspektom zaproponowanym przez
uczestnikéw projektu. Beda organizowane, z inicjatywy samych uczestnikéw projektu, imprezy artystyczne i
okolicznosciowe, spotkania z ciekawymi ludzmi, prelekcje, wieczorki taneczne, konkursy, koncerty, imprezy o
charakterze patriotycznym. Zaplanowane moduty zaje¢ majg podstawowy cel - nabra¢ praktycznych umiejetnosci
tworzenia nowych rozwigzan, ktére utatwig funkcjonowanie oséb starszych ze szczegdélnymi potrzebami, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami. Wszystkie informacje o dziatalnosci Akademii bedg szeroko rozpowszechniane w
formie plakatéw, ulotek, artykutéw w prasie oraz na stronie www.spdim.pl.Pragniemy podkresli¢, iz istnieje
potrzeba dowozenia uczestnikéw projektu na zajecia z terendw wiejskich gminy, ktdérzy to na etapie
przygotowywania wniosku zgtosili akces udziatu w projekcie (35 o0séb), a nie sg w stanie zagwarantowac sobie
dojazdu na wtasna reke.

Grupa docelowa

200 uczestnikédw 60+, w tym 10 osoby z niepetnosprawnosciami

Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strona umowy ?
Nie dotyczy.

Opis

Diagnoza wykazata potrzebe rozbudzenia aktywnosci senioréw zaplanowano zajecia, ktére beda w orbicie ich
zainteresowan, prowadzone w sposdb nowoczesny i atrakcyjny, rozwijajace pasje, zainteresowania i talenty oséb
starszych. Zajecia/warsztaty beda oparte na indywidualnych potrzebach oraz mozliwosSciach psychofizycznych
senioréw objetych wsparciem. Forma, program i sposdb realizacji zaje¢ bedzie dopasowany tak, aby umozliwi¢
udziat 0séb z niepetnosprawnosciami. Szczegétowy harmonogram zostanie dopasowany do mozliwosci
uczestnikéw, co pozwoli na swobodne godzenie zaje¢ z zyciem osobistym uczestnikdw. Seniorzy poznaja techniki
rekodzielnicze: makrama, wyplatanie z papierowej wikliny, decoupage, malowanie. Zdobeda i poszerza wiedze na
temat materiatéw, ktére mozna wykorzystywac z recyklingu. Poznane metody wptyng na budowanie satysfakcji z
bycia twdrca, zmotywujg do pogtebiania pasji, wptyna na poprawe samopoczucia, dobrostanu fizycznego i
emocjonalnego. Zaciesnig wiezi spoteczne ograniczajac zjawisko wycofania spotecznego.

Grupa docelowa

4 grupy po 15 oséb, w tym 4 osoby niepetnosprawne.

Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strona umowy

Nie dotyczy.

Opis

Planowane sg dwa typy dziatan: warsztaty z animatorem teatralnym oraz wyjazd do teatru do Biategostoku, w
formie wyjazdu studyjnego. Uwienczeniem warsztatéow bedzie wystawienie 2 sztuk teatralnych (wyboru sztuk
dokonajg sami uczestnicy warsztatéw) w oparciu o znang literature. Uczestnicy nabeda/rozwing kompetencje w
zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej, umiejetnosci rozumienia sposobéw kreatywnego wyrazania i wymiany
pomystéw za pomocg sztuk teatralnych, umiejetnosci umozliwiajgce amatorska dziatalnos¢ teatralna. W oparciu o
edukacje nieformalng, rozwing swoje kompetencje w zakresie wspoétpracy w grupach, kompetencje spoteczne,
zdobedga umiejetnosci literacki, rozwing kreatywnos¢.

Grupa docelowa

45 uczestnikéw. Dobér uczestnikéw warsztatéw/wyjazddw nastapi na podstawie wypetnionych ankiet
kwalifikacyjnych uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby uczestnikéw.

Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strona umowy

Nie dotyczy.
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Nazwa

Lp. dziatania

5  Warsztaty Opis
.Wolontariat Przygotowanie wolontariuszy- senioréw do Swiadomej, bezptatnej pracy na rzecz oséb potrzebujgcych
szansg na wiasng oferowanych przez nich ustug - dziatania nastawione na rozwdj integracji wewnatrz i miedzypokoleniowej,
aktywnos¢” promocja idei wolontariatu poprzez organizacje warsztatéw wolontarystycznych. Nabycie wiedzy z zakresu
Planowany wolontariatu, metod pracy, organizacji zbiérek, akcji wolontarystycznych, rozwijania wtasnej twérczosci,
termin kreatywnosci, wyzwalania potencjatu i motywaciji, sktaniania do refleksji, uwrazliwienie na potrzeby innych,
realizacji zdobycie umiejetnosci budowania relacji oraz wiezi co doprowadzi do wzrostu zainteresowania wspdéina

od 2024-08-05 aktywnoscia ze strony senioréw. Dziatanie bardzo wazne szczegdlnie w trudnym czasie pandemiczno- spotecznym

do 2024-10-05 zwigzanych z potrzebg pomagania uchodzcom z Ukrainy. Nasza organizacja specjalizuje sie w wolontariacie,
posiadamy dwdch certyfikowanych treneréw Korpusu Solidarnosci, mamy tez wypracowane metody pracy
motywowania wolontariuszy. Réwniez diagnoza wykazata, iz 99% ankietowanych senioréw (potencjalnych
uczestnikdw projektu) zgtosita potrzebe bycia aktywnym wolontariuszem.

Grupa docelowa

5 grupy po 20 oséb, w tym 10 osoby niepetnosprawne.

Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strona umowy
Nie dotyczy.

6  ,Turystyczniei Opis
sportowo- badz Celem dziatan bedzie wyciggniecie senioréw z 4 Scian i zorganizowanie wyjazdu integracyjnego, w trakcie wyjazdu

aktywny” zajecia integracyjno-wzmacniajace, krajoznawcze, historyczne przy wykorzystaniu wiedzy, doswiadczen zyciowych
Planowany uczestnikéw. Planujemy wyjazd dwudniowy w miejsca wybrane przez uczestnikéw projektu do miejsc historyczno-
termin krajoznawczych do Tréjmiasta. Szczegdtowa organizacja wycieczek/forma/harmonogram zostanie uzgodniony z
realizacji uczestnikami. Przy organizacji zostana uwzglednione potrzeby osdb niepetnosprawnych, ktére zostang objete

od 2024-08-15 wzmochniong opieka ze strony dodatkowego opiekuna. Drugie dziatanie to zajecia sportowe (korekcyjne, fitness,
do 2024-12-15 zumba) - tego rodzaju zajeciami sg zainteresowane seniorki i seniorzy, ktérych marzeniem jest zrzucenie
nadmiaru kilogramdw, poprawa kondycji, wzmocnieniu miesni, réwniez godzina na zumbie dziata tak, jak sesja u
psychoanalityka.
Grupa docelowa
4 grupy po 15 oséb - zajecia sportowe, w tym 4 osoby niepetnosprawne, 1 wyjazd 2- dniowy dla 40 oséb.
Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strona umowy ?

Nie dotyczy.
7  ,Praktyczne Opis
kursy, praktyczna Cykl praktycznych kurséw w zakresie zdrowego zywienia/kulinarne, ogrodnicze, zielarskie- spotkania z
wiedza” dietetykiem, diabetykiem, psychologiem, kursy kulinarne, z dietetyki komponowania oraz oceny jadtospiséw,
Planowany bezpiecznego stosowania ziét i preparatéw lekarskich, kurs samodzielnego dokonywania wyboru roslin, kwiatéw
termin oraz ich zastosowania w celach zdrowotnych, kosmetycznych i leczniczych. Poszerzenie wiedzy uczestnikéw w
realizacji zakresie zdrowego stylu zycia oraz zagrozenh otytoscig, rozszerzenie wiadomosci o roslinach, ziotach i kwiatach,

od 2024-09-15 zdobycie praktycznej wiedzy w zakresie ogrodnictwa, kulinariéw, zielarstwa, zdrowia, rozwing kompetencje w

do 2024-12-30 zakresie rozumienia i tworzenia informacji. Na zakonczenie kurséw seniorzy uczestniczacy w cyklu praktycznym
nabedga niezbednej wiedzy, ktdéra beda sie dzieli¢ w przysztosci z innymi (podczas nastepnych kurséw
prowadzonych przez samych siebie). Uczestnicy naucza sie tez dbatosci o siebie i innych. Praktyczne kursy wptyna
na aktywnos$¢ senioréw i zwiekszg ich zainteresowanie w obszarze rynku pracy.

Grupa docelowa

4 grupy po 20 oséb, w tym 10 oséb niepetnosprawnych.

Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strona umowy ?
Nie dotyczy.

“Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym mowa w art. 16
ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Co bedzie bezposrednim efektem (materialne , produkty” lub ,ustugi” zrealizowane na rzecz uczestnikow zadania) realizacji oferty?
Dzieki projektowi nastapi:

1. Zwiekszenie udziatu 0séb starszych w aktywnych formach spedzania wolnego czasu,

2. Wzrost aktywnosci spotecznej i zaangazowania mieszkancéw 60+ z gminy Ruciane- Nida w dziatania stuzace poprawie jakosci zycia, zapobieganiu
problemom spotecznym, kreowaniu dobra wspélnego,

3. Upowszechnienie dziatah spotecznych i rozwijanie wolontariatu osdb starszych, jako najefektywniejszego sposobu zapobiegania problemom i zabezpieczania

potrzeb na poziomie matych srodowisk lokalnych,

Wzrost liczby senioréw angazujacych sie w dziatania na rzecz spoteczenstwa lokalnego, Akademii Aktywnego Seniora, réwniez po zakonczeniu projektu,

Zwiekszenie zainteresowania 0sdb starszych w obszarze rynku pracy,

Przyrost liczby senioréw w aktywnych formach spedzania wolnego czasu,

Pobudzenie kreatywnosci senioréw,

Zwiekszenie liczby inicjatyw oddolnych,

Zwiekszenie liczby dobrych praktyk efektywnych dziatar spotecznych zrealizowanych przez senioréw.

© o~ U A

W ramach projektu ,AKTYWNY SENIOR Z PASJA” zostanie powotana Akademia Aktywnego Seniora: 200 uczestnikéw, w ktérej bedg odbywaty sie: warsztaty z
komunikacji interpersonalnej 4 grupy x 20 oséb, 2 godziny warsztatéw dla kazdej grupy x 6 tygodni (razem 48 godzin). Warsztaty "Rekodzieto kluczem do
kreatywnosci"4 grupy x 15 0séb, 2 godziny warsztatéw dla kazdej grupy x 6 tygodni (razem 48 godzin). Warsztaty teatralne ,0d widza do aktora” - 2 grupy po 15
0sdb x 30 godzin warsztatéw dla kazdej grupy (razem 60 godzin), 1 wyjazdy dla 40 uczestnikéw. Warsztaty ,Wolontariat szansg na wtasng aktywnos$¢” 5 grup po 20
0s6b x 15 godzin dla kazdej grupy (razem 75 godzin). , Turystycznie i sportowo- badz aktywny” - 4 grupy po 15 oséb, 2 godziny w tygodniu dla kazdej grupy x 10
tygodni (razem 80 godzin), 1 wyjazdy 2-dniowy dla 40 uczestnikdéw. ,Praktyczne kursy, praktyczna wiedza” 4 grupy po 20 oséb x 10 godzin dla kazdej grupy (razem
40 godzin). W ramach dziatah promocyjnych przewiduje sie druk 50 plakatéw A4, 500 ulotek, 2 baneréw (100 x 300 cm), ogtoszenia w www.spdim.pl, na Facebooku,
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w prasie lokalnej.

Jaka zmiana spoteczna zostanie osiagnieta poprzez realizacje zadania?

Atutem projektu bedzie wypracowanie nowego modelu dziatalnosci na rzecz oséb starszych, jako przyktadéw trwale aktywizujgcych senioréw w matej gminie. Stuzy¢
temu beda wszystkie dziatania, organizowane wyjazdy, wizyty studyjne, zajecia w plenerze, praktyki wolontarystyczne, fotorelacje, krétkie filmy i podsumowania w
formie wypowiedzi uczestnikéw. Informacje o projekcie zostang rozpowszechnione na terenie catej Polski, jako dobry przyktady aktywnosci spotecznej senioréw. Na
terenie gminy Ruciane- Nida nie dziata zadna aktywna instytucja zrzeszajaca senioréw. Dlatego, wychodzimy naprzeciw problemom i zgodnie z oczekiwaniami
spetnimy marzenia senioréw. Co jest najwazniejsze? Zapewne uczestnictwo w ciekawych zajeciach i wspétpraca. Dlaczego? Poniewaz taka wspétpraca przyczyni sie
do aktywnosci senioréw. Poprzez nieformalng edukacje seniorzy poszerza swojq wiedze i umiejetnosci, osiggna sukces w samoksztatceniu, samorealizacji,
poznawaniu srodowiska, wykonywaniu spotecznie uzytecznych dziatan, byciu uznanym za cze$¢ spoteczenstwa-grupy, utrzymaniu wiezi towarzyskich i realizacji
marzenh. Dlaczego Akademia Aktywnego Seniora? Poniewaz w dzisiejszym konkurencyjnym Swiecie przewage 0siggajq Ci seniorzy, ktérzy potrafia wykorzystywac
potencjat wiasnego umystu - kreatywni seniorzy maja fatwos$¢ w przyswajaniu nowych wiadomosci, potrafig skutecznie rozwigzywac problemy dnia codziennego oraz
znajdujg nowe, oryginalne i przydatne rozwigzania. Wtasnie takim potrzebom bedzie stuzy¢ Akademia Aktywnego Seniora.

Czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatéw osiagnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach organizacji? - trwatos¢ rezultatow
zadania)

LAktywny Senior z pasja” i Akademia Aktywnego Seniora, poprzez podniesienie kwalifikacji lideréw, wolontariuszy, przyczyni sie do wzmocnienia kapitatu
spotecznego. Ponadto projekt pozwoli na rozpowszechnienie informacji o dobrych dziataniach i pokarze role i znaczenie aktywnosci spotecznej senioréw, réznorodne
formy ich aktywnosci w matej gminie na Mazurach. Dzieki projektowi pracownicy i wolontariusze naszej organizacji wzmocnig wtasne kompetencje. Projekt zaktada
dziatania majace na celu zwiekszenie udziatu 0séb 60+ w aktywnych formach spedzania czasu wolnego, rozwijania wolontariatu na poziomie lokalnym, a
wypracowane obszary i narzedzia beda podstawa ich TRWALOSCI. Nabyte w trakcie realizacji projektu do$wiadczenia pozwola seniorom na aktywne zycie. Seniorzy
osiggna wiekszg sprawnos¢. Regularna aktywnos¢, réwniez po zakonczeniu projektu, przyczyni sie do opéznienia demencji i wielu innych choréb o charakterze
przewlektym. Seniorzy beda posiada¢ wieksza zdolnos¢ i chec do pracy, zwiekszg swoje zainteresowanie i zaangazowanie w obszarze rynku pracy. Zachowaja
aktywnos¢ spoteczng i umystowa, co stanowi jeden z czynnikéw prognozujgcych dtuzsze trwanie zycia, umozliwi starszym osobom zachowanie autonomii i
niezaleznosci.

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany
poziom
osiagniecia
rezultatéow
(wartosc Spos6b monitorowania rezultatow / zrédto informacji o
Lp. Nazwa rezultatu docelowa) osiagnieciu wskaznika
1  Liczba zrealizowanych inicjatyw z zakresu 9
aktywnosci spotecznej senioréw. Lista obecnosci/materiaty multimedialne, zawarcie informacji o
rezultatach i postepach w realizacji projektu w mediach
spotecznosciowych Wnioskodawcy i w prasie lokalnej
2 Satysfakcja ze sposobu spedzania czasu 97
wolnego - odsetek oséb starszych % Rezultaty/zrédto informacji mierzone wynikami ankiety
uczestniczacych w projekcie, ktére przeprowadzanej na poczatku i na zakonczenie projektu.

zadeklarowaty, ze sg zadowolone lub bardzo
zadowolone ze sposobu spedzania swojego
czasu wolnego.

3 Liczba oséb starszych, wymagajacych wsparcia 200

w regularnym uczestnictwie w zajeciach, Lista obecnosci/materiaty multimedialne, zawarcie informacji o
bioracych udziat w projektach. rezultatach i postepach w realizacji projektu w mediach
spotecznosciowych Wnioskodawcy i w prasie lokalnej
4 Liczba seniorow, ktérzy ukonczyli szkolenie w 100
zakresie Swiadczenia wolontariatu. Lista obecnosci/materiaty multimedialne, zawarcie informacji o
rezultatach i postepach w realizacji projektu w mediach
spotecznosciowych Wnioskodawcy i w prasie lokalnej
5  Odsetek osdb starszych, ktére deklaruja 50
przydatnos¢ na rynku pracy nowych % Lista obecnosci/materiaty multimedialne, zawarcie informacji
umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas o rezultatach i postepach w realizacji projektu w mediach
realizowanych projektéw. spotecznosciowych Wnioskodawcy i w prasie lokalnej
6 195
Liczba uczestnikdw, ktérzy zwieksza poziomu Mierzone wynikami ankiety przeprowadzanej na poczatku i na
wiedzy zakonczenie projektu.

IV. Charakterystyka oferenta

1. Informacja o wczes$niejszej dziatalnosci oferenta, w szczegdélnosci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie
publiczne

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy, wpis do KRS 25.06.2005 r., jest Osrodkiem Dziataj Lokalnie przy Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce oraz Osrodkiem
Warmia Mazury Lokalnie (w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich), ktéra zajmuje sie inspirowaniem i rzecznictwem obywatelskiej aktywnosci i pomoca na rzecz
ogdtu spotecznosci w zakresie sportu, krajoznawstwa, wypoczynku i turystyki, szeroko pojetej edukacji, oswiaty, wychowania. Naszym celem jest inspirowanie
réznorodnych form wspomagajacych placéwki oswiatowo-wychowawcze, wszystkich grup spotecznych materialnie, programowo i organizacyjnie, prowadzenie
dziatalnosci w zakresie kultury, tradycji, historii, wolontariatu. Dziatamy szczegdlnie na rzecz grup szczegdlnego ryzyka w tym senioréw, oséb niepetnosprawnych, w
celu wyréwnywania szans szczegdlnie oséb z obszaréw wiejskich o niskim statusie spotecznym. Na co dzieh prowadzimy Swietlice, ktdra jest miejscem wsparcia
mtodziezy i senioréw. Od 15 lat prowadzimy Wolontariat Mtodziezowy i Senioralny. Zajmujemy sie wymianami miedzynarodowymi z Ukraing, Czechami, Rosja, Litwa.
Jestesmy tez liderem Akademii Legislacji i Stanowienia Prawa skierowanej do NGO-séw z woj. warminsko- mazurskiego. Pandemia popchneta nas do zatozenia Szkoty
Sportéw Wodnych, tym samym, organizacji szkolen zeglarskich i motorowodnych zakofczonych egzaminem. Jako jedna z 8 organizacji pozarzagdowych w Polsce
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realizujemy projekt wspdlnie z Polskg Misjg Medyczna, pt. "Przestrzen Przyjazna Dzieciom" skierowany na pomaganie UchodZcom/ UchodZczyniom z Ukrainy oraz
"Solidarni z Ukraing" z Fundacja Batorego.

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda wykorzystane do realizacji zadania

Kadra to do$wiadczeni trenerzy, utytutowani wyktadowcy, praktycy z duzym doswiadczeniem, znajgcy problemy osdb trzeciego wieku, wykazujacy sie
doswiadczeniem dydaktycznym.

Alina Kierod - koordynatorka projektu, ukorczona Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Olsztynie, Studia Podyplomowe Wydziat Nauk Ekonomicznych kierunek Zarzadzanie
Funduszami Unijnymi, Studia Podyplomowe z monitoringu i ewaluacji, Ill Edycja Szkoty Lideréw PAFW, Szkota Menadzeréw NGO, Szkota Animatoréw Lokalnych.
Doswiadczenia: zatozycielka i prezes SPDiM, ambasadorka Lokalnego Funduszu Stypendialnego "Dyplom z Marzen", zatozycielka i opiekun Wolontariatu Senioralnego,
koordynatorka Osrodka "Dziataj Lokalnie", koordynatorka NOWEFIO "Warmia Mazury Lokalnie", uczestniczka Forum Animatoréw Spotecznych w Olsztynie, Federacji
Organizacji Socjalnych, animatorka - doradczyni lokalna, edukatorka i moderatorka wielu programéw dla senioréw, realizatorka projektéw ASOS, Patriotyzmu Jutra,
Narodowego Centrum Kultury, Forum Polsko-Czeskiego, Pomocy Polakom i Polonii za granicg, Partnerstwa Lokalnego PAFW, z Ministerstwa Spraw Zagranicznych
"Wymiar Wschodni Polskiej Polityki Zagranicznej, animatorka/doradczyni Centrum Organizacji Pozarzadowych powiatu piskiego, organizatorka mtodziezowych i
miedzypokoleniowych wymian miedzynarodowych, wspétautorka ksiazki ,Smiato w przyszto$é- jak realizowac projekty z przestrzeni komunikacji spotecznej”,
laureatka Nagrody Ministra MEN, nagréd Kuratora Oswiaty, Starosty Piskiego, trzykrotnie nominowana do Wilkéw Piskich.

Anna Oponska -Nosek - pedagog, animator lokalny, posiada szeroka wiedze w zakresie wspdtpracy z seniorami, opiekunka senioréw dziatajgcych od 2010 roku przy
Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom i Mtodziezy, lider organizacji pozarzadowych, doswiadczony nauczyciel, posiada bardzo dobry kontakt z seniorami, poprowadzi
warsztaty z komunikacji interpersonalnej i warsztaty liderskie.

Jolanta Bartosik - instruktorka plastyczna, absolwentka Akademii Sztuk Pieknych, poprowadzi zajecia z rekodzieta artystycznego.

Agnieszka Rainko- instruktora teatralna z wieloletnim doswiadczeniem, poprowadzi zajecia teatralne.

Irena Zagoérska, Waldemar Kukietko - lekarze medycyny, Bozena Waszkiewicz - pielegniarka.

Beata Remiszewska - dietetyczka Poradni Dietetycznej i Psychodietetycznej - dietetyczka o specjalnosci fitness, dietetyczka sportowa, mitosniczka zdrowego
zywienia.

Barbara Sliwka, Dorota Stecka - trenerki fitness, zumby goold, pasjonatki ¢wiczen tybetanskich, poprowadza strone sportowa projektu.

Posiadamy wtasne biuro, sale na szkolenia, sprzet audiowizualny, komputery stacjonarne i laptopy, kserokopiarke, aparaty fotograficzne. Dysponujemy tez lokalem,
w ktdrym miesci sie Swietlica prowadzona przez nasze Stowarzyszenie, pracownia plastyczna dla senioréw, w ktérym bedzie tez funkcjonowa¢ Akademia Aktywnego
Seniora.

3. Partnerstwo formalne (jesli dotyczy) - Nazwa Partnera / adres/ forma prawna

Nie dotyczy.

V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
V.A Zestawienie kosztéw realizacji zadania

(w sekcji V-A nalezy skalkulowad i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od zrédta finansowania wskazanego w sekcji V-B)

Wartos¢ Kwota Kwota
Koszt (PLN) wktadu wktadu
Rodzaj jednostk. Liczba Kwota wtasnego wtasnego
L.p. Rodzaj kosztu miary (PLN) jednostek Razem dotacji finansowego osobowego
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Koszty realizacji dziatan merytorycznych (w tym koszty promocji)
.1 Powotanie i dziatalnos¢ Akademii Aktywnego Seniora 24210.00
I.1.1 Oferent 1 Honorarium za godzina  130.00 30.00 3900.00 3900.00 0.00 0.00

prowadzenie warsztatéw z
komunikacji interpersonalnej

I.1.2 Oferent 1 Honorarium za godzina  45.00 18.00 810.00 0.00 0.00 810.00
prowadzenie warsztatéw z
komunikacji interpersonalnej

I.1.3 Oferent 1 Zakup materiatéw kpl. 1500.00 1.00 1500.00 1500.00 0.00 0.00
warsztatowych (brystol,
mazaki, kreda, klej, papier
ksero

I.1.4 Oferent 1 Poczestunek dla  osoba 60.00 200.00 12000.00  9000.00 3000.00 0.00
uczestnikdw (owoce, woda,
soki, kawa, herbata,
ciasteczka)

I.1.5 Oferent 1 Koszty dojazdéw  miesiagc ~ 1000.00 6.00 6000.00 4000.00 2000.00 0.00
uczestnikdw (wynajem
przewoznika)

.2  Warsztaty "Rekodzieto kluczem do kreatywnosci" 8910.00

I.2.1 Oferent 1 Honorarium za godzina  140.00 30.00 4200.00 4200.00 0.00 0.00
prowadzenie warsztatéw
rekodzielniczych

1.2.2 Oferent 1 Honorarium za godzina  45.00 18.00 810.00 450.00 0.00 360.00
prowadzenie warsztatéw
rekodzielniczych
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L.p. Rodzaj kosztu

I.2.3 Oferent 1 Materiaty na
warsztaty (do decoupage,
kleje, pedzle, farby, itp.

.3 Warsztaty teatralne ,,0d widza do aktora”

I.3.1 Oferent 1 Honorarium za
prowadzenie warsztatéw
teatralnych

I.3.2 Oferent 1 Honorarium za
prowadzenie warsztatéw
teatralnych

1.3.3 Oferent 1 Zakup materiatéw koszt. cat 2500.00

do wykonania strojéw,
artefaktow

1.3.4 Oferent 1 Koszty wyjazdéw
do teatru Biatystok)
transport

1.3.5 Oferent 1 Poczestunek

podczas wyjazdu (40 oséb) +

3 opiekundéw

I.4  Warsztaty ,Wolontariat szansa na wtasna aktywnos¢”

I.4.1 Oferent 1 Honorarium dla
prowadzacych warsztaty
wolontarystyczne

1.4.2 Oferent 1 Honorarium dla
prowadzacych warsztaty
wolontarystyczne

1.4.3 Oferent 1 Materiaty
warsztatowe (mazaki, papier
ksero, flipachart papier,
brystol, przedmioty do
animacji, itp.)

.5 ,Turystycznie i sportowo- badz aktywny”

I.5.1 Oferent 1 Honorarium dla
prowadzacych zajecia
sportowe

1.5.2 Oferent 1 Honorarium dla
prowadzacych zajecia
sportowe

I.5.3 Oferent 1 Koszty wyjazdu
studyjnego, transport

I.5.4 Oferent 1 Positek dla
uczestnikéw wyjazdu
studyjnego ( 2- dni dla 40
uczestnikdw i 3 opiekundéw)

I.5.5 Oferent 1 Nocleg dla 40
uczestnikéw i 3 opiekundéw

I.5.6 Oferent 1 Bilety wstepu dla
uczestnikdw i opiekunéw
(muzea, wystawy, itp)

Rodzaj
miary

kpl.

godzina

godzina

km

osoba

godzina

godzina

kpl.

godzina

godzina

km

osoba

osoba

osoba

1.6 ,Praktyczne kursy, praktyczna wiedza”

1.6.1 Oferent 1 Honorarium dla
prowadzacych kursy (
kulinarne, dietetyczne)

1.6.2 Oferent 1 Honorarium dla
prowadzacych kursy (
kulinarne, dietetyczne)

Suma kosztéw realizacji zadania

1 Koszty administracyjne (obstugi zadania publicznego)

godzina

godzina

Koszt
jednostk.
(PLN)

3900.00

150.00

45.00

6.50

45.00

130.00

45.00

1200.00

130.00

45.00

6.50

180.00

120.00

80.00

130.00

45.00

Liczba
jednostek

1.00

50.00

10.00

1.00

480.00

43.00

60.00

15.00

1.00

40.00

40.00

540.00

43.00

43.00

43.00

20.00

20.00

Wartos¢é
(PLN)

Razem

3900.00

15505.00
7500.00

450.00

2500.00

3120.00

1935.00

9675.00
7800.00

675.00

1200.00

26850.00

5200.00

1800.00

3510.00

7740.00

5160.00

3440.00

3500.00
2600.00

900.00

88650.00

Kwota
dotacji

3900.00

7500.00

0.00

2500.00

3120.00

1935.00

7800.00

0.00

1200.00

5200.00

0.00

3510.00

7740.00

5160.00

3440.00

2600.00

0.00

78655.00

Kwota
wkiadu
wtasnego
finansowego

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5000.00

Kwota
wkiadu
wtasnego
osobowego

0.00

0.00

450.00

0.00

0.00

0.00

0.00

675.00

0.00

0.00

1800.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

900.00

4995.00
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Wartos¢
Koszt (PLN)
Rodzaj jednostk. Liczba
L.p. Rodzaj kosztu miary (PLN) jednostek Razem
II.1 Oferent 1 Honorarium dla godzina  60.00 60.00 3600.00
koordynatora projektu
II.2 Oferent 1 Honorarium dla godzina  45.00 30.00 1350.00
koordynatora projektu
II.3 Oferent 1 Prowadzenie godzina  45.00 60.00 2700.00
ksiegowosci
Suma kosztéw administracyjnych 7650.00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 96300.00
V.B Zrédta finansowania kosztéw realizacji zadania
L.p. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania
1 Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania
2 Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty
3 Wktad wtasny
3.1 Wktad wtasny finansowy
3.2 Wktad wtasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy)
3.2.1 Wktad wtasny rzeczowy
3.2.2 Wktad wtasny osobowy
3.3 Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania
V.C Podziat kosztéw realizacji zadania pomiedzy oferentéw
Lp. Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania
1. Oferent 1
Z dotacji

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

VI. Inne informacje

Kwota Kwota
wkiadu wkiadu
Kwota wtasnego wtasnego
dotacji finansowego osobowego
3600.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1350.00
2700.00 0.00 0.00
6300.00 0.00 1350.00
84955.00 5000.00 6345.00
Wartosc [PLN] Udziat [%]
96300.00 zt 100.00 %
84955.00 zt 88.22 %
11345.00 zt 13.35%
5000.00 zt 5.89 %
6345.00 zt 7.47 %
0,00 zt 0 %
6345.00 zt 7.47 %
0.00 zt 0.00 %
Wartosc [PLN]

96300.00 zt
84955.00 zt
96 300,00 zt

1. Deklaracja o zamiarze odpfatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

Deklarujemy o zamiarze nieodptatnego wykonania zadania.

2. Dziatania, ktére w ramach realizacji zadania publicznego bedg wykonywac¢ poszczegdélni oferenci oraz sposéb
ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej - w przypadku oferty wspdinej.

3. Inne dziatania, ktére mogg miec¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do kalkulacji

przewidywanych kosztéw oraz oswiadczen zawartych w sekc;ji VII.

Na terenie gminy Ruciane- Nida nie dziata zadna aktywna instytucja zrzeszajgca senioréw. Dlatego, wychodzimy naprzeciw problemom i
zgodnie z oczekiwaniami spethimy marzenia senioréw. Co jest najwazniejsze? Zapewne uczestnictwo w ciekawych zajeciach i wspétpraca.
Dlaczego? Poniewaz taka wspdtpraca przyczyni sie do aktywnosci senioréw. Poprzez nieformalng edukacje seniorzy poszerza swojq wiedze i
umiejetnosci, osiggna sukces w samoksztatceniu, samorealizacji, poznawaniu srodowiska, wykonywaniu spotecznie uzytecznych dziatan,
byciu uznanym za czes$¢ spoteczenstwa-grupy, utrzymaniu wiezi towarzyskich i realizacji marzen. Dlaczego Akademia Kreatywnego Seniora?
Poniewaz w dzisiejszym konkurencyjnym swiecie przewage osiggaja ci seniorzy, ktérzy potrafig wykorzystywac potencjat wtasnego umystu-
kreatywni seniorzy maja tatwos¢ w przyswajaniu nowych wiadomosci, potrafig skutecznie rozwigzywac problemy dnia codziennego oraz
znajduja nowe, oryginalne i przydatne rozwigzania. Wtasnie takim potrzebom bedzie stuzy¢ Akademia Kreatywnego Seniora. Odnosnie
kalkulacji przewidzianych kosztéw zostaty ujete wytgcznie koszty niezbedne, adekwatne do dziatan, zgodnie z zakresem rzeczowym zadania.

Wszystkie koszty sa skalkulowany zgodnie z biezacymi z zapytaniami ofertowymi.

VII. Zataczniki

Wymagane zatgczniki:

1. aktualny pod wzgledem danych wypis z rejestru lub ewidencji - o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotéw

Krajowego Rejestru Sgdowego lub innym wtasciwym rejestrze;

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspdina niz wynikajacy z Krajowego Rejestru
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Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta(-éw) w
oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta;

3. w przypadku gdy Oferent jest spdtkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie - potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta kopie
umowy lub statutu spétki;

4. w przypadku sktadania oferty w partnerstwie z innym podmiotem - zawartg umowe o partnerstwo pomiedzy Oferentem a
Partnerem/Partnerami;

5. w przypadku skfadania oferty wspdlnej - umowe zawartg pomiedzy Oferentami.

Odpis_Aktualny KRS_0000235436.pdf
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OSWIADCZENIA:
OFERENT 1
Oswiadczam, ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-  Tak

téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku Nie dotyczy
publicznego;

3) oferent sktadajacy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent sktadajacy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wtasciwg ewidencja*; Tak
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym; Tak

7) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych Tak
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0séb upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Oferenta/Oferentéw .

L.p. Imie i nazwisko Czytelny podpis
1 Alina Kierod
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